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POLITICA INTEGRATA 

QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA 
POL 

 

La politica integrata qualità, ambiente e sicurezza di SUARDI S.p.A. è finalizzata a condizionare il 
Sistema di gestione aziendale allo scopo di accrescere il successo della Società, estendere la 
fiducia dei Clienti, conseguire un livello ottimale delle prestazioni ambientali e di quelle correlate 
alla salute e sicurezza dei Lavoratori. 

 

SUARDI S.p.A. si propone di concretizzare tale politica ponendo la massima considerazione ai 
seguenti ambiti: 

Competitività, quale effetto della conoscenza del mercato in cui opera congiuntamente alla 
capacità di offrire prodotti e servizi in grado di soddisfare le aspettative dei Clienti più esigenti. 

Competenza, quale risultato della padronanza delle applicazioni tecniche all’avanguardia unita alla 
capacità di individuare le soluzioni più idonee. 

Sensibilità ambientale, intesa come applicazione dei principi Etico-Sociali, condivisi dalle maggiori 
Imprese operanti sul mercato, alle condotte necessarie per la salvaguardia dell’Ambiente. 

Salute e Sicurezza, attenzione ad individuare tutte le condizioni e i fattori che possono influire sulla 
salute e la sicurezza dei dipendenti, capacità di tenere sotto controllo i propri rischi con adeguate 
misure di prevenzione. 

Legalità, rispetto delle leggi e delle normative del settore di appartenenza e dei regolamenti relativi 
alla tutela dell'Ambiente, alla Sicurezza sul Lavoro e all’utilizzo delle risorse naturali con particolare 
riferimento alla prevenzione dell’inquinamento ed alla protezione del personale. 

 

Per l’attuazione della Politica Integrata la Direzione è impegnata a: 

 

− applicare in prima persona e far applicare da tutti i componenti dell’organizzazione le regole 
stabilite dai documenti del Sistema di Gestione Integrato; 

− effettuare una analisi del contesto dove l’impresa opera al fine di rilevare i rischi con le relative 
azioni di mitigazione, compreso la natura, le dimensioni e gli impatti ambientali delle sue attività 
e l’impegno a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie 
correlate al lavoro; 

− valutare nel continuo l’efficacia del Sistema di Gestione Integrato attraverso l’analisi dei risultati 
degli audit interni ed il monitoraggio degli indicatori stabiliti; 

− effettuare la valutazione dei propri fornitori al fine di rispettare ogni prescrizione tecnica ed 
amministrativa dei prodotti forniti o dei servizi prestati; 

− perseguire il miglioramento continuo della qualità di prodotti e servizi in conformità alle 
prescrizioni legislative vigenti, a quelle di carattere ambientale sottoscritte volontariamente, 
nonché a quelle contrattuali ed al rispetto della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e di altri 
requisiti cogenti di volta in volta evidenziati; 

− valutare la motivazione, il coinvolgimento e la formazione continua di tutto il personale a tutti i 
livelli affinché siano posti nelle migliori condizioni per svolgere in sicurezza i compiti assegnati, 
sia durante le attività lavorative che durante gli spostamenti nei tragitti stradali; 

− porre attenzione al corretto utilizzo di ogni mezzo, attrezzatura e apparecchiatura nel rispetto 
delle prescrizioni cogenti per la sicurezza e per l’ambiente, con l’obiettivo della riduzione del 
rischio di incidente mortale e grave e delle infrazioni al codice della strada; 

− rendere operativa la presente politica definendo opportuni indicatori in grado di coinvolgere ogni 
funzione interna; 

− effettuare i riesami periodici allo scopo di definire le nuove azioni di miglioramento. 

 

Predore (BG), 01 settembre 2020 

La Direzione 


